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Prescribe el presente reglamento, contenido
en los siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO: La empresa LIG
FORWARDER SAS

se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a
garantizar los mecanismos que aseguren una
adecuada y oportuna prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, de conformidad con los
articulos:

34,57,58,108,205,206,217,220,221,282,283,34
8,349,350,y 351 del cddigo sustantivo de
trabajo, la ley 92 de 1.979, resoluciéon 2400 de
1979, decreto 614 de 1984, resolucion 2013
de 1.986, resolucion 1016 de 1.989, , decreto
1295 de 1.994, ley 776 de 2002, decreto 1772
de 1994, decreto 1832 de 1994, resolucion
4050 de 1994, ley 320 de 1996, ley 378 de
1997, ley 797 de 2003, decreto 2090 de 2003,
decreto 2800 de 2003, Ley 1010 de 2006,
Resolucion 2346 de 2007, Resolucion 1918 de
2009, ley 1562 de 2012, Decreto 1443 de
2014, Decreto 1072 de 2015 y demas normas
con fin de que se establezcan.

ARTICULO SEGUNDO: La Empresa LIG
FORWARDER SAS

promueve el funcionamiento del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de conformidad con lo establecido por el
Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de
1986, Resolucién 1016 de 1989, Decreto 1443
de 2014 y Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO TERCERO: La empresa LIG
FORWARDER SAS

, Destinara los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes, de
conformidad con el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado de
acuerdo con el Decreto 614 de 1984,
Resolucion 1016 de 1989, ley 1562 de 2012
Decreto 1443 de 2014 y Decreto 1072 de 2015
el cual contempla como minimo, los siguientes
aspectos:

DOCUMENTO ORIGINAL

a). Subprograma de Medicina Preventiva y del
Trabajo, orientado a promover y mantener el
mas alto grado de bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en todos los oficios,
prevenir cualquier dafio a la salud, ocasionado
por las condiciones de trabajo, protegerlos en
su empleo de los riesgos generados por la
presencia de agentes y procedimientos
nocivos; colocar y mantener al trabajador en
una actividad acorde con sus aptitudes
fisioldgicas y psicosociales.

b). Subprograma de Higiene y Seguridad
Industrial: Dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y
a crear los procedimientos que conlleven a
eliminar o controlar los factores de riesgo que
se originen en los lugares de trabajo y que
puedan ser causa de enfermedad o accidente.

ARTICULO CUARTO: Los riesgos existentes
en la empresa, LIG FORWARDER SAS
en cada uno de sus centros de trabajo son:

CENTRO DE TRABAJO BOGOTA:
Psicosocial (Carga laboral)

Biomecanico (Posturas dinamica, estatica y
movimientos repetitivos.

Publico (Robos, atracos, secuestros,
asonadas, atropellamiento)

Condiciones Inseguras: (Locativos, orden y
aseo, accidentes de Transito)

Fendémenos Naturales: (Sismos, inundacion,
terremoto)

Quimico: (manipulacion de cargas peligrosas)
Bioldgico: (Bacterias, hongos,).

FACTOR DE RIESGO

Para los cuales se establecen los mecanismos
técnicos y cientificos a fin de lograr un control
ordenado y permanente, encontrandose
consignado en el programa de Medicina
Preventiva, Medicina del Trabajo, Seguridad e
Higiene Industrial.

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos
contemplados en el presente articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o
enfermedad laboral, la empresa ejerce su
control en la fuente, en el medio transmisor o
en el trabajador, de conformidad con Ilo
estipulado en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
el cual se da a conocer a todos los
trabajadores al servicio de ella.

ARTICULO QUINTO: La empresa LIG
FORWARDER SAS

y sus trabajadores daran cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas
técnicas e internas que se adopten para lograr
la implantacién de las actividades de Medicina
Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad

Industrial, que sean concordantes con el
presente Reglamento y con el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo
de la empresa.

ARTICULO SEXTO: La empresa LIG
FORWARDER SAS

ha implantado un proceso de induccién del
trabajador a las actividades que deba
desempenfar, capacitandolo respecto a las
medidas de proteccién y seguridad que exija el
medio ambiente laboral y el trabajo especifico
que vayan a realizar.

ARTICULO SEPTIMO: Este reglamento sera
exhibido en, por lo menos dos (2) lugares
visibles de los locales de trabajo, cuyos
contenidos se daran a conocer a todos los
trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO OCTAVO:

Segin el ARTICULO 65. VIGENCIA Y
DEROGATORIAS. La presente ley rige a partir
de la fecha de su publicacién y promulgacién y
deroga o modifica las disposiciones que le
sean contrarias.

PARAGRAFO 20. Registro Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Suprimase el
literal f) del articulo 21 del Decreto-ley 1295 de
1994.

ANDREA GAITAN GALINDO

GERENTE



